
 

 

近年受美中貿易戰及新冠肺炎疫情影響，全球產業供應鏈產生變化，加速臺

商回流及外商投資，再加上全球景氣回溫，促使勞動力需求大增。然而由於少子

化、高齡化、高學歷化及民眾就業意願改變，缺工問題日益嚴峻，勞動力供需嚴

重失衡。 

行政院主計總處於今年 1 月份公布的「事業人力僱用狀況調查報告」顯示，

2021 年臺灣總缺工人數高達 24.8 萬人，其中，行業別以製造業 11.9 萬人最多，

職類別區分則是「中階技術人力」的 13 萬人最高。而這些職缺主要來自於電子

產業、智慧機械等政府積極發展的六大核心戰略產業。 

解決勞動力短缺及勞動力素質問題，以維持我國經濟成長所需動能，進而維

持國家競爭力是當務之急。面對人力瓶頸，政府應重新思考人力政策，進行全盤

性考量及調整，研訂解決方案，以改善缺工缺才之困境。 

為了解當前臺灣人才供需缺口之現況及危機，並掌握勞動力供需變化趨勢，

以進行短中長期人力資源規劃及擬定因應對策，特別舉辦研討會，廣邀產、官、

學界專家，研商對策並提出建言，俾供有關主管機關政策規劃參考。 

主辦單位：中華經濟研究院、台灣金融研訓院、國立臺灣大學公共經濟研究中心、 

台灣公共議題研究協會、台灣經濟學會、111 年中華財經高峰論壇成員 

協辦單位：中華財經策略協會 

舉辦日期：111 年 5 月 18 日 （星期三），14:00-17:00 

會議形式：線上直播（觀看平台：YouTube） 

參加對象：產、官、學、研各界人士 
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時  間 議  程 

13:40-14:00 報  到 

14:00-14:10 開幕致詞 曹添旺董事長/中華經濟研究院 

場次一：缺工缺才浪潮來襲，為人才供需失衡尋良方 

主持人：張傳章院長/中華經濟研究院 

14:10-15:20 

引言報告 1 
題  目：我國產業人力現況及因應策略 

報告人：施克和副主任委員/國家發展委員會 

引言報告 2 

題  目：我國現行因應缺工問題對策成效之評析 

報告人：辛炳隆理事長暨兼任副教授/社團法人勞動與發展協會

暨國立臺灣大學國家發展研究所 

引言報告 3 

題  目：從職缺看臺灣產業需才孔亟之現況與危機 

報告人：鍾文雄資深副總經理暨人資長/一零四資訊科技股份有

限公司 

交流及討論 

15:20-15:30 中場休息 

場次二：圓桌論壇 

主持人：黃崇哲院長/台灣金融研訓院 

15:30-17:00 

與談人：鍾錦季副署長/勞動部勞動力發展署 

何語常務理事/全國工業總會 

王健全副院長/中華經濟研究院 

樊家忠主任/國立臺灣大學公共經濟研究中心 

交流及討論 

  

 

 

 

 

 

 



 

 


